
ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA-Avviso Pubblico per

selezione di n.1 docente madrelingua inglese - progetto d’insegnamento extracurricolare

“POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE” - Istituto Comprensivo “Casale”-Scuola Secondaria di Primo

Grado - A.S. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 Agosto 2018 (Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche);

VISTO il D.Lgs. 30.03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss mm. ii.;

VISTO il D.Lgs. 50 del 18/04/2016 attuazione delle Direttive 2014/23/UE. 2014/24 UE e

2014/25 UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici in materia

di lavori, servizi e forniture;

VISTO il D Lgs. n.56 del 19/04/2017 "Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. n. 50

del 18 04/2016;

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato con del. n. 114 in data 9 gennaio 2023;

VISTO l’Avviso di selezione per le figure in oggetto prot. 12438 del 26/09/2023 per la

Scuola Primaria;

VISTO il decreto di costituzione e contestuale convocazione della commissione preposta alla

valutazione delle candidature, agli atti con PROT.N.12972 del 06/10/2023;

LETTO il verbale redatto dalla commissione, agli atti con protocollo 12992 del 6/10/2023





DECRETA

la pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa alla figura di n.1 docente madrelingua

inglese - progetto d’insegnamento extracurricolare “POTENZIAMENTO DI LINGUA

INGLESE” - Istituto Comprensivo “Casale”-Scuola Secondaria di Primo Grado - A.S.

2023/2024.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Mariavittoria CAPRIOLI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n.39/9



Graduatoria provvisoria

Candidato Titoli culturali Esperienze lavorative punteggio totale
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Corsi di
specializzazio
ne o
perfezioname
nto
universitari
annuali
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TEFL / TESOL
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punti per ogni
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max punti 9

Docente in corsi
di Lingua
Inglese
finalizzati al
conseguimento
delle
certificazioni
Cambridge o
Trinity,
organizzati
dall’Amministr
azione
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altri Enti
accreditati dal
Ministero della
Pubblica
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Trinity
punti 6

Docenza senza
demerito presso
l’Istituzione
scolastica che
pubblica il
bando. (1 punto
per ogni anno
scolastico)

max punti 5



max
20
punti

Lombardo
Susan
Rachel

14 20 3 5 1 43

Pellegrini
Cristian

3 5 8

Stuto
Brunella
(docente
non
madrelingu
a inglese)

20 5 25

Associazione di formazione Formavobis esclusa in quanto l’Avviso pubblico non prevede la partecipazione di Enti fornitori di servizi.

Trascorsi cinque giorni dalla data di pubblicazione, in assenza di ricorsi avverso alla graduatoria, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’
attribuzione dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Mariavittoria CAPRIOLI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n.39/93


